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Energiepolitik der FISCHER Weilheim-Gruppe 

Unsere Verpflichtung 

Ein effizienter und verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen und Energie ist für die FISCHER 

Weilheim-Gruppe ein zentraler Bestandteil unternehmerischen Handelns. Energieeffizienz trägt 

nicht nur zur Reduzierung der Betriebskosten bei, sondern leistet auch einen wichtigen Beitrag 

zum Klimaschutz und zur nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens. 

Die FISCHER Weilheim-Gruppe verpflichtet sich mit der vorliegenden Energiepolitik, ihren Ener-

gieverbrauch langfristig zu senken und ihre energiebezogene Leistung kontinuierlich zu verbes-

sern. Die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und sonstigen Anforderungen ist für uns selbst-

verständlich. 

Wir streben eine zuverlässige, ressourcenschonende und wirtschaftliche Energiebereitstellung 

und -nutzung an und setzen dafür ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 ein. 

Die Anforderungen dieser Norm werden in allen Unternehmensbereichen vollständig umgesetzt. 

Ziele des Energiemanagementsystems 

Mit der Einführung des Energiemanagementsystems verfolgen wir das Ziel, unseren Energieein-

satz systematisch zu analysieren, kontinuierlich zu verbessern und Einsparpotenziale zu identifi-

zieren. Diese Energiepolitik bildet den verbindlichen Rahmen für unsere energiebezogenen Ziele, 

Maßnahmen und Entscheidungen. 

Strategische Ziele 

Unsere strategischen Ziele definieren die langfristige Ausrichtung unseres Energiemanagements: 

• Kontinuierliche Prüfung und Verbesserung von Einkaufs- und Betriebsgewohnheiten. 

• Dauerhaftes energiebewusstes, wirtschaftliches und umweltschonendes Arbeiten - mit 

dem Ziel, Energiekosten zu senken und gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. 

• Steigerung der energiebezogenen Leistung durch Investitionen, Digitalisierung und tech-

nische Optimierungen. 

• Abhängigkeit von fossilen Energieträgern so weit wie möglich reduzieren und den Anteil 

erneuerbarer Energien im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Möglichkeiten 

ausbauen. 

Operative Ziele 

Zur Erreichung unserer strategischen Zielsetzungen verfolgen wir folgende operative Ziele: 

• Energieträger kosteneffizient beschaffen und einsetzen. 

• Energieeinsatz in allen Prozessen optimieren, um den Energieverbrauch pro Leistungsein-

heit zu senken. 
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• Treibhausgasemissionen systematisch reduzieren. 

• Nutzung erneuerbarer Energien sowie energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen 

systematisch prüfen und bei Neubeschaffungen oder Umrüstungen bevorzugt berücksich-

tigen. 

Voraussetzungen und Organisation 

Zur erfolgreichen Umsetzung unserer Energieziele stellen wir sicher, dass 

• die erforderlichen finanziellen, personellen, fachlichen und strukturellen Ressourcen 

sichergestellt sind; 

• relevante rechtliche Verpflichtungen eingehalten werden; 

• die innerbetriebliche energierelevante Organisation kontinuierlich weiterentwickelt wird; 

• alle Mitarbeiter in die Implementierung des Energiemanagementsystems integriert sind 

und die Verantwortlichkeiten festgelegt werden; 

• alle Mitarbeiter für ein energiebewusstes Handeln sensibilisiert werden; 

• Energie im Unternehmen sparsam und verantwortungsvoll eingesetzt wird; 

• stets moderne und energieeffiziente Technik eingesetzt wird und 

• energieeffiziente Kriterien bereits in Planungs-, Entwicklungs- und Auslegungsprozesse 

integriert werden. 

Maßnahmen zur Umsetzung 

Um unsere Ziele sicherzustellen und zu erreichen, werden 

• Energiedaten regelmäßig erfasst, ausgewertet und anhand festgelegter Kennzahlen (En-

PIs) überwacht; 

• die Energieströme aufgezeichnet und auf aktuellem Stand gehalten; 

• Energiesparmaßnahmen geplant, umgesetzt und regelmäßig evaluiert; 

• Regelmäßig Energieteamsitzungen sowie Energieaudits durchgeführt;  

• die Ergebnisse der energetischen Leistung in einem Management-Review durch die Ge-

schäftsleitung bewertet. 

Verantwortung und Kommunikation 

Zur Steuerung des Energiemanagementsystems wird ein Energieteam mit einem Energiemanage-

mentbeauftragten (EMB) ernannt und ein jährliches Budget zur Verfügung gestellt. Die Voraus-

setzung dafür ist, dass vorhandene Ressourcen und Zeit so effektiv wie möglich eingesetzt wer-

den.Der EMB berichtet seinem Vorgesetzen monatlich über Energiemanagementaktivitäten. Au-

ßerdem wird dem Energieteam quartalsweise ein Energiebericht vorgelegt. 

Diese Energiepolitik geben wir regelmäßig unseren Mitarbeitern, verbundenen Unternehmen, Lie-

feranten und Dienstleistern bekannt.  
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Kontinuierliche Verbesserung 

Die kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung ist ein zentrales Ziel unseres 

Energiemanagementsystems. Sie erfordert das aktive Mitwirken aller Beschäftigten.  

Die FISCHER Weilheim-Gruppe verpflichtet sich, die vorhandenen Potenziale zur Verbesserung 

der Energieeffizienz und zur Senkung der Kosten zu ermitteln, zu dokumentieren und in konkreten 

Aktionsplänen umzusetzen. 

Im Ergebnis der Analyse stehen Maßnahmen, die zu einer Einsparung von Energie und Kosten 

führen. Die Maßnahmen werden regelmäßig auf ihre Wirksamkeit überwacht. Gleichzeitig ist die 

FISCHER Weilheim-Gruppe gefordert, innovative Lösungen aktuell zu verfolgen, um sie ggf. auf 

die eigene betriebliche Praxis zu adaptieren. Nur so kann ein kontinuierlicher Verbesserungspro-

zess realisiert werden. Jährlich verpflichten wir uns, unsere Energiepolitik auf den Prüfstand zu 

stellen und auf ihre Aktualität und Wirksamkeit zu prüfen. Sollten Änderungen notwendig werden, 

so findet eine Revision statt.  

 

Weilheim a. d. Teck, 31. Juli 2025 

 

 

 

 

Claus Bechlars Frank Bahner 

Geschäftsführer Geschäftsführer 

 


