
Nachhaltigkeit ist kein Trend, sondern ein fundamentaler 
Wert, den wir in allen Bereichen unseres Geschäfts 
verankern müssen.“ 
Claus Bechlars, Geschäftsführung FISCHER Weilheim
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1. Energieeffizienzstandard am Standort Weilheim
Am Standort in Weilheim an der Teck verfügen wir über ein neu gebautes und teilweise saniertes Ver-
waltungsgebäude, mit einer Fläche von ca. 11.100 qm. Bezug der Räumlichkeiten war im Januar 2022. In 
diesem Zuge wurde ein umfassendes Energiekonzept entwickelt, das dem Standard KfW-Effizienzhaus 
55 entspricht. Das Gebäude zeichnet sich dadurch aus, dass es nur 55% der Energie eines vergleichba-
ren Gebäudes verbraucht. In Sachen Stromversorgung ist der Standort bilanziell energieautark. Neben 
Isolierung und stark dämmenden Fenstern, liefern Bewegungsmelder in Parkgaragen, Nebengebäude 
und Fluren sowie standortweite LED-Beleuchtungen einen Beitrag zur Energieeffizienz.

2. Geothermie und Adsorptionskältemaschinen runden die Energieversorgung ab
Weiterhin sind 14 Erdwärmesonden mit jeweils 81 m Tiefe unter der Bodenbehandlungsanlage verbaut. 
Gemeinsam mit den drei Logatherm GWPL 41 Wärmepumpen liefern diese eine Nennleistung von 123 kW. 
Die Geothermie heizt die Fußbodenheizung der Bodenbehandlungsanlage, sowie die Heiz- und Kühlde-
cke des Bürogebäudes. Im Sommer wird die Wärme aus dem Bürogebäude über die Heiz- und Kühldecke 
durch eine Adsorptionskältemaschine der Bodenbehandlungsanlage zugeführt. Somit kann hier wertvol-
le Heizenergie gespart werden.

3. Wassermanagement: Weiterverwendung von Regenwasser
Das gesammelte Regenwasser läuft in die vier Zisternen mit einem Gesamtvolumen von 230.000 Liter 
Fassungsvermögen. Von dort erfolgt die Entnahme für die unternehmenseigene Kehrmaschine, zum 
Gießen der Grünflächen und für die Beregnung auf der Lagerfläche vor den Schüttgutboxen der Boden-
behandlungsanlage. Wenn die Zisternen voll sind, wird das gesammelte Regenwasser in den Löschteich 
gelenkt. Aus dem Löschteich wird das Wasser für die LKW-Waschhalle aufbereitet und dort verwendet.
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4. Kindertagesstätte FISCHCHEN: Für unsere Kleinsten
Bei den „FISCHCHEN“ sind Kinder von FISCHER-Mitarbeitenden und Bürgern der Region willkommen. 
Das Angebot richtet sich an alle Familien der Region, die auf der Suche nach einem Betreuungsangebot 
in Weilheim sind. Die Kindertagesstätte wird von zwei ausgebildeten Tageseltern geführt. Die Betreuung 
findet Montag bis Freitag ab 7 Uhr statt. Bei den “FISCHCHEN“ stehen ca. 100 m² Spielraum, ein Schlaf-
raum, WC, Dusche und Wickelraum sowie ein Garten mit Spielgeräten zur Verfügung. 

Sportliche Benefits für Mitarbeitende
Einmal wöchentlicher Obsttag und ein Zuschuss für lokale Fitnessstudios sind Beiträge im Sinne des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements, von denen Mitarbeitende profitieren. Außerdem findet einmal 
wöchentlich ein Sportkurs (Rückenkurs oder Lauftraining) für die Mitarbeitenden kostenfrei in den Be-
triebsräumlichkeiten statt. Die Nutzung von Job Rad wird vom Unternehmen forciert. Außerdem runden 
moderne Umkleiden und Duschen das Angebot für Mitarbeitende ab.

Nachhaltigkeit fängt im Kleinen an
Oft sind es bei Veränderungen zu Gunsten der Nachhaltigkeit die kleinen Dinge, die einen wertvollen 
Beitrag leisten. Während sich die Mitarbeitenden im Arbeitsalltag an Wasserspendern bedienen, werden 
für Veranstaltungen auf nachhaltige Beschaffung wert gelegt und in der Auswahl der Lieferanten setzen 
wir auf Regionalität und Nähe. 

In unserer FISCHER Werkstatt reparieren wir eigene Baumaschinen und Baugeräte. Dazu können wir 
sandstrahlen und lackieren. In unserer großen Lackierhalle bereiten wir Teile bis zu 15 Meter Länge auf, 
die hinterher wie neu sind. Außerdem setzen wir auf Wiederraffinierung von Altöl und auch die abgefah-
renen Reifen unserer LKWs bekommen neue Laufflächen eingeschnitten. Aufbereiten statt wegwerfen 
- lautet hier die Devise.

Über 40.000 Liter Wasser im Jahr sparen wir durch unsere wasserlosen Pissoire. Wie das funktioniert? 
Durch den Dicht-Verschluss ist keine Wasserspülung notwendig und wir sparen bei jedem Toilettengang 
wertvolles Wasser.

Kita FISCHCHEN Sportkurs im Verwaltungsgebäude: Rücken-Fit
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